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In einer globalen Pandemie können He-
rausforderungen und Unsicherheiten 
dazu beitragen, den Zusammenhalt zwi-
schen Gemeinschaften zu stärken und 
uns inspirieren, aktiv an der Gestal-
tung einer nachhaltigen Zukunft mit-
zuarbeiten.

In vielerlei Hinsicht hat die Covid-19-Pan-
demie dazu beigetragen, die Aufmerk-
samkeit auf die Kernthemen von ESG- 
Investments zu lenken: auf integrative 
Volkswirtschaften, gesunde Gemein-
schaften, sichere Jobs und faire Ar-
beitsbedingungen sowie widerstandsfä-
hige Lieferketten als auch auf alternative 
und saubere Energien. Bei PIMCO sind 
diese und andere Faktoren seit Langem 
integraler Bestandteil des Researchs, der 
Kommunikation mit den Emittenten und 
von Anlage-Entscheidungen.

Im jährlichen ESG-Anlagebericht haben 
wir ausführlich erläutert, dass weltweit 
genug Kapital vorhanden ist, um eine 
nachhaltigere Weltwirtschaft zu schaf-
fen. Um eine bedeutsame Veränderung 
zu bewirken, benötigen wir jedoch eine 
bessere und umfassendere Abstimmung 
zwischen Anleihenemittenten, Anlegern 
und Asset Managern; sie alle müssen sich 
auf ein gesundes und integratives globa-
les Wachstum konzentrieren.

Im Folgenden stellen wir die wichtigsten 
Erkenntnisse zusammenfassend aus dem 
Bericht vor, wobei der Schwerpunkt auf 
globalen Partnerschaften und dem Dia-
log mit den Emittenten liegt.

VERBINDLICHER UND 
BEDEUTSAMER  
WANDEL IST MÖGLICH
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Partnerschaften 
Wir setzen Massstäbe für Branchen und 
treiben Innovationen voran. Um das Stre-
ben nach Nachhaltigkeit global besser 
und stärker zu koordinieren, engagiert 
sich PIMCO bei wichtigen Interessenver-
bänden und in multinationalen Organi-
sationen. Als einer der weltweit führen-
den Manager festverzinslicher Wertpa-
piere sind wir aktiv an Innovationen und 
dem Wachstum des Markts für nachhal-
tige Anleihen beteiligt. Wir setzen uns 
darüber hinaus für den Klimaschutz ein 
und unterstützen transparente Nachhal-
tigkeitsberichte von Unternehmen. Der 
Übergang der Weltwirtschaft zu einer in-
tegrativen und mit weniger Kohlendioxid 
belasteten Zukunft wird Investitionen in 
Billionen-Höhe erfordern. Für Anleger 
bietet das grosse Chancen, gerade bei 
festverzinslichen Wertpapieren.

Eine wichtige Partnerschaft besteht mit 
der United Nations Global Compact 
CFO Taskforce for the Sustainable De-
velopment Goals, welche CFOs rund um 
die Welt zum Thema nachhaltige Entwick-
lung einbindet und dabei die fast 10 000 
am Projekt teilnehmenden Unternehmen 
hinter sich weiss. Chief Investment Of-
ficer Scott Mather, der die ESG-Anla-
gen bei PIMCO überwacht, ist einer der 
Vorsitzenden dieser Taskforce. Im Au-
gust 2020 war PIMCO Mitherausgeber 
und Unterzeichner der «CFO-Prinzipien 
für integrierte SDG-Investments und  
Finanzen».

Anleihen für den Wandel
Der Dialog mit den Emittenten ist ange-
sichts der Potenz und Historie unserer 
Plattform ein Eckpfeiler unseres Anlage-
ansatzes. Im Gegensatz zu Unternehmen, 
die Aktien platzieren, kehren die Emit-

VERBINDLICHER UND 
BEDEUTSAMER  
WANDEL IST MÖGLICH
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PIMCO ist einer der weltweit führenden aktiven Manager für festverzinsliche 
Wertpapiere. Mit der Gründung im Jahr 1971 in Newport Beach in den USA führ-
te PIMCO seinen Total-Return-Ansatz für Anleihen ein. Seit nunmehr 50 Jahren 
unterstützt das Unternehmen Anleger rund um die Welt dabei, ihre Anlagezie-
le unabhängig vom jeweils vorherrschenden Marktumfeld zu erreichen. Als akti-
ver Manager ist es unser Ziel, Chancen nicht nur zu identifizieren, sondern diese 
selbst zu kreieren. Daher halten wir an unserem Leitmotiv – der Erzielung über-
durchschnittlicher Renditen und dem Angebot erstklassiger Anlagelösungen für 
unsere Kunden – entschlossen fest.

tenten von Anleihen regelmässig an den 
Markt zurück. Unser Credit-Research 
steht in regelmässigem Austausch mit 
den Unternehmen, die es analysiert. Bei 
diesen Diskussionen geht es auch um 
ESG-relevante Themen wie Klimaziele, 
das Management von Humankapital so-
wie Qualifikation und Zusammensetzung 
des Vorstands. Wir konzentrieren uns da-
bei auf positive Wirkungen und quantifi-
zierbare Ergebnisse. Im Jahr 2020 spra-
chen die Credit-Research-Analysten von 
PIMCO mit mehr als 1500 Unterneh-
men auf der ganzen Welt über Fragen 
der Nachhaltigkeit, darunter über Um-
welt-, Sozial- und Governance-Themen. 
Dieser Dialog umfasst somit mehr als 80 
Prozent der PIMCO-Investments in Un-
ternehmensanleihen.

Im Jahr 2020 dominierte die Covid- 
19-Pandemie viele dieser Unterhaltun-
gen. Bei unseren Gesprächen mit den 
Emittenten haben wir uns häufig auf die 
Frage konzentriert, wie widerstandsfä-
hig ihr Geschäftsmodell gegen die Fol-
gen der Pandemie ist und wie ein ver-
antwortlicher Umgang mit dieser Her-
ausforderung aussehen kann und soll: 
Wie handhaben Aufsichtsrat und Vor-
stand die Covid-Regeln? Wie sehen die 
Prozesse zur Überprüfung und Anpas-
sung pandemiebezogener Massnahmen 
für die Belegschaft und den Geschäfts-
betrieb aus? Wie funktioniert die Koor-
dination mit den Zulieferern, um pande-
miebedingte Unterbrechungen zu mini- 
mieren?

PIMCOs Engagement für das  
«S» bei ESG-Kriterien
In Anerkennung der Tatsache, dass die 
gegenwärtige Krise noch nicht überstan-
den ist und die Unternehmen ihre Reak-
tion an die sich wandelnden Gegeben-
heiten anpassen, haben wir in unserem 
fortdauernden Dialog mit den Emittenten 
Beispiele von Unternehmen identifiziert, 
die über ihr fortschrittliches soziales En-
gagement schnelle und innovative Unter-
stützung in sozialen Angelegenheiten bie-
ten. Unmittelbare Hilfen für Mitarbeiter, 

Kunden und Lieferanten müssen nicht ins 
Geld gehen und sind von entscheidender 
Bedeutung, um das Vertrauen und den 
Geschäftswert zu erhalten. Ferner kön-
nen sie einen wichtigen Beitrag zur Ver-
ringerung der Volatilität leisten.

Fallstudie: 
Ein REIT aus Hotel-Immobilien ist in ei-
nem Sektor tätig, der von der allgemei-
nen Auflage, zu Hause zu bleiben, am 
stärksten betroffen ist. Der Fonds tat sich 
unmittelbar mit Unternehmen in wichti-
gen Branchen zusammen, um befriste-
te Arbeitsplätze für freigestellte Mitar-
beiter zu schaffen und zugleich ihre Ge-
sundheitsleistungen aufrechtzuerhalten. 
Dieses Programm trug dazu bei, die ver-
heerenden Einkommensverluste der Mit-
arbeiter abzufedern, und wird es den Un-
ternehmen ermöglichen, ihre Belegschaft 
zu halten, während die Hotels schrittwei-
se wieder geöffnet werden. Seither wur-
de das Modell in vielen stark betroffe-
nen Sektoren übernommen. Als wir von 
diesen positiven Bemühungen um die Ar-
beitsverhältnisse erfuhren, stuften wir 
das zukunftsweisende Unternehmen als 
sozialen Vorreiter in seiner Vergleichs-
gruppe ein.

Schlussfolgerung
Seit 50 Jahren ist der Anlageprozess bei 
PIMCO darauf ausgerichtet, Millionen 
von Investoren dabei zu helfen, ihre Anla-
geziele zu erreichen, unabhängig von der 
Stimmung an den Märkten. Wir glauben, 
dass die Integration von ESG und ande-
ren nachhaltigen Investment-Lösungen 
in den Anlageprozess ein wichtiger Bau-
stein ist, wenn es darum geht, die Ziele 
unserer Kunden zu erreichen und gleich-
zeitig ein langfristiges, nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum weltweit zu unterstüt-
zen. Gemeinsam mit Investoren, Emitten-
ten, den Asset Ownern und deren Ma-
nager können wir dazu beitragen, die 
Bemühungen zu bündeln, um einen ver-
bindlichen und bedeutsamen Wandel so-
gar noch früher herbeizuführen.

Lesen Sie den jährlichen ESG-Anlagebe-
richt von PIMCO, um Einblicke in nach-
haltige Anleihenmärkte, Branchentrends 
und Investments in eine emissionsfreie Zu-
kunft zu erhalten. Weitere Informationen 
zu unseren ESG-Anlagethemen finden Sie 
auf der Website: www.pimco.ch/esg


